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1. OBIJETIVO

Contar con un instrumento técnico normativo que establezca de forma clara y precisa las
reglas y criterios especificos para el adecuado ejercicio de la funcién inspectiva en la etapa
previa al inicio del procedimiento administrativo sancionador, con la finalidad de coadyuvar
a la verificacion eficiente del cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo
en el sector industrial.

2. BASE LEGAL

N°® Norma Legal Referencia aplicable

El articulo 7°, establece que todos tienen derecho
a la proteccién de su salud, la del medio familiary
la de la comunidad asi como el deber de contribuir
a su promocion y defensa. La persona incapacitada
para velar por si misma a causa de una deficiencia
fisica o mental tiene derecho al respeto de su
dignidad y a un régimen legal de proteccidn,
atencion, readaptacion y seguridad.

1 | Constitucion Politica del Perd

El articulo 3°, prescribe lo siguiente: "1, El sistema
de inspeccidn estard encargado de: a) Velar por el
cumplimiento de |as disposiciones legales relativas
a las condiciones de trabajo y a la proteccion de
los trabajadores en el ejercicio de su profesidn,
tales como las disposiciones sobre horas de
trabajo, salarios, seguridad, higiene y bienestar,
empleo de menores y demds disposiciones afines,
en la medida en que los inspectores del trabajo
estén encargados de velar por el cumplimiento de
dichas disposiciones (...)".

El articulo 9°, establece: “Todo Miembro dictara
las medidas necesarias para garantizar |la
colaboracion de peritos y técnicos debidamente
calificados, entre los que figuraran especialistas en
medicina, ingenieria, electricidad y quimica, en el
servicio de inspeccion, de acuerdo con los
métodos que se consideren mas apropiados a las
condiciones nacionales, a fin de velar por el
cumplimiento de las disposiciones legales relativas
a la proteccién de la salud vy seguridad de los
trabajadores en el ejercicio de su profesidn, e
investigar los efectos de los procedimientos
empleados, de los materiales utilizados y de los
métodos de trabajo en la salud y seguridad de los
trabajadores”.

Convenio OIT &1, Convenio sobre la
inspeccion del trabajo, 1947
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El articulo 10°, regula: “Los Paises Miembros
deberdn adoptar las medidas necesarias para
reforzar sus respectivos servicios de inspeccién de
trabajo a fin de que éstos orienten a las partes
Decision N° 584 — Instrumento | interesadas en los asuntos relativos a la seguridad

Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su reglamento aprobado
por Resolucion N°® 957

y salud en el trabajo, supervisen la adecuada
aplicacién de los principios, las obligaciones y
derechos vigentes en la materia y, de ser
hecesario, apliquen las sanciones
correspondientes en caso de infraccion”.

de
sus

Ley N° 28806,
Inspeccion  del
modificatorias

Ley General
Trabajo vy

El articulo 3°, inciso 1, literal b), establece que una
de las finalidades de la inspeccion es la vigilancia,
exigencia y cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias relacionadas con la prevencién de
riesgos laborales,

Decreto Supremo N°® 019-2006-TR,
Reglamento de la Ley General de

“Articulo 5°, la actuacién de la Inspeccién del
Trabajo se extiende a todos los sujetos obligados
o0 responsables del cumplimiento de las normas
sociolaborales, ya sean personas naturales o
juridicas, pulblicas o privadas, atn cuando el
empleador sea del sector publico o de empresas

eccid Trabaj ; I i
Insp. =R del Tehale v sus pertenecientes al ambito de la actividad
modificatorias ; : ;

empresarial del Estado, siempre y cuando estén
sujetos al régimen laboral de la actividad privada
(2 F
“Articulo 18°, la Sunafil es la autoridad central del
Sistema de Inspeccién del Trabajo a que se refiere
| ° 788 A
oy W0 2098, que ces | 1L N2 28805 Ley Gerl e ispcin o
Superintendencia Nacional de 19 ¥ e

Fiscalizacion Laboral =<SUNAFIL

funcional dicta normas vy  establece
procedimientos para asegurar el cumplimiento de
las politicas plblicas en materia de Inspeccion del
Trabajo”.

Decreto Supremo N°® 007-2013-TR,
Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la SUNAFIL vy
maodificatorias

El articulo 32°, inciso c), establece que Ila
Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva
tiene como funcién formular y proponer las
normas, lineamientos técnicos, directivas,
mecanismos y procedimientos que rigen el
Sistema de Inspeccién del trabajo.

“Articulo 95°, (...) la inspeccién del trabajo esta
encargada de vigilar el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el Trabajo, de
exigir las responsabilidades administrativas que
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Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, modificada por la
Ley N° 30222

procedan, de orientar y asesorar técnicamente en
dichas materias, y de aplicar las sanciones
establecidas en la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccion de Trabajo”.

Decreto Supremo N°® 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus
modificatorias

“Articulo 1°, el presente Reglamento desarrolla Ia
Ley N2 25783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y tiene como objetivo promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales en el
pals, sobre la base de la observancia del deber de
prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacién
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales

(o).

“Articulo 4°.- En concordancia con lo dispuesto en
la Primera Disposicién Complementaria y Final de
la Ley, en la medida en que lo previsto por los
respectivos Reglamentos sectoriales no resulte
incompatible con lo dispuesto por la Ley y el
presente  Reglamento, esas disposiciones
continuardn vigentes. En todo caso, cuando los
Reglamentos mencionados establezcan
obligaciones y derechos superiores a los
contenidos en la Ley y el presente Reglamento,
aquélias prevalecerdn sobre éstos.”

“Articulo 123°, (...) el Sistema de Inspeccién del
Trabajo es competente para la supervisién,
fiscalizacidn y sancién por incumplimiento de las
disposiciones en materia de seguridad y salud en
el trabajo en toda actividad (...) de conformidad
con lo dispuesto en |a Ley General de Inspeccién
del Trabajo, su reglamento vy normas
modificatorias (...).”

10

Decreto Supremo N*® 42-F,
Reglamento de Seguridad Industrial

“Art. V. Se entiende por “Seguridad Industrial” el
conjunto de actividades de orden técnico, legal,
humano, econdmico, etc., que tiene por objeto
ayudar a los trabajadores y empleadores a
prevenir los accidentes industriales, controlando
los riesgos inherentes a cualquier tipo de
ocupacién y conservar el local, materiales,
maguinarias y equipos de la industria.”

“Art. 44: Los empresarios de los establecimientos
industriales, ademds de cumplir todas las
disposiciones, contenidas en el presente
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Reglamento, asumirdn la responsabilidad de |a
direccion de las actividades de seguridad
respectivas, dentro del establecimiento industrial,
trabajardn activamente y fomentarin la
cooperacién de todo el personal, a fin de obtener
y mantener el porcentaje mds alto de seguridad.”

11

Decreto Supremo N° 029-65-DGS,
Reglamento para la apertura vy
control  sanitario de  plantas
industriales

El articulo 2, indica que estdn sujetas a estas
normas todas las industrias, comprendidas en el
titulo preliminar, Art 4 del reglamento de la Ley N°
13270 de Promocién Industrial,

12

Decreto Supremo N° 049- 82 -
ITI/IND, Precisan normas a que estdn
sujetas las empresas industriales en
materia de seguridad e higiene
industrial

El articulo 1, indica que las empresas industriales
comprendidas en la Ley N°® 23407, estdn obligadas
a dar cumplimiento a las disposiciones contenidas
en el Reglamento de Seguridad e Higiene
Industrial, aprobado por el Decreto Supremo N°
42F y sus modificatorias.

13

Ley N° 26790, Ley de modernizacidn
de la seguridad social en salud.

El articulo 19, indica que el seguro
complementario de trabajo de riesgo otorga
cobertura adicional a los afiliados regulares del
seguro social de salud que desempefan las
actividades de alto riesgo determinadas mediante
Decreto Supremo. Es obligatorio y por cuenta de
la entidad empleadora.

14

Decreto Supremo N° 009-97-SA,
Reglamento de la Ley N° 26790, Ley
de modernizacién de la seguridad
social en salud

“Articulo 82°, el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo otorga cobertura adicional por
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a los afiliados regulares del Seguro
Social de Salud. Es obligatorio y por cuenta de las
entidades empleadoras que desarrollan Ias
actividades de alto riesgo sefialadas en el Anexo 5.
Estdn comprendidas en esta obligacién las
Entidades Empleadoras constituidas bajo |Ia
modalidad de cooperativas de trabajadores,
empresas de servicios temporales o cualquier otra
de intermediacién laboral (...).”

Las Normas Técnicas del Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo, fueron aprobadas por el
Decreto Supremo N 003-98-SA.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-
TR, Formatos referenciales con la

“Articulo 2°, los formatos considerados en el
anexo 1 son de caracter referencial, en virtud del
articulo 34° del reglamento de la ley N° 29783 ley
de seguridad y salud en el trabajo, aprobado
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informacion minima que deben | mediante decreto supremo N° 005-2012-TR la
contener los registros obligatorios | informacién minima que deben contener los
15 | del sistema de gestion de seguridad y | registros es obligatoria de acuerdo con o
salud en el trabajo establecido en el articulo 33° del citado
reglamenta”.
“Articulo 3°, los formatos considerados en los
Resolucién Ministerial N° 085-2013- | Anexos 2 y 3 son de caracter referencial, en virtud
TR, modificada por el Decreto | delarticulo 34° del Reglamento de la Ley N° 29783,
Supremo N° 006-2014-TR, Aprueban | Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sin
16 el sistema simplificado de registros | embargo, la informacion minima que deben
del Sistema de Gestibn de la | contener los registros del sistema simplificado es
Seguridad y Salud en el Trabajo para | obligatoria de acuerdo con lo establecido en el
MYPES articulo 33° del acotado Reglamento.”
“Articulo 1°, los Valores Limite Permisibles se
establecen para proteger la salud de los
Decreto Supremo N° 015-2005-SA, traba_;adore"s de tnclia actividad GCUPBCIOI‘INI\I a su
descendencia, mediante la evaluacién cuantitativa
17 | Aprueban reglamento sobre valores . :
A bl y para el control de riesgos inherentes a Ia
limites permisibles para agentes : S : ;
: : ; exposicion, principalmente por inhalacién, de
quimicos en el ambiente de trabajo ;
agentes quimicos presentes en los puestos de
trabajo.”
Tiene como objetivo establecer los pardmetros
que permitan la adaptacidn de las condiciones de
: AL 5 baj racteristicas fisi tal
Resolucién Ministerial N*® 375-2008- trapaju a'las i E”St'ca? s Y rnenl o o=
: los trabajadores con el fin de proporcionarles
18 | TR, Aprueban La Norma Bésica de |, : .
: bienestar, seguridad y mayor eficiencia en su
ergonomia y evaluacién de riesgos G s
: S desempefio, tomando en cuenta que la mejora de
disergonémicos B ; :
las condiciones de trabajo contribuye a una mayor
eficacia y productividad empresarial.
El articulo 4°, numeral 4.1, establece que los
Ley N° 30102, Ley que dispones emple?dclres, independientemente del réglmen
medidas preventivas contra los | [2boral a qbul? p:arter:jezcan BllS trabj}j DIES
19 | efectos nocivos para la salud por la | t'ENEN .'_a 9 |g3crén = adopte:r e II . C!E
exposicion prolongada a la radiacion proteccu?n cuando, pr?r la naturaleza del trabajo
Bl que realizan sus trabajadores, estén expuestos de
manera prolongada a la radiacidn solar.
“Articulo 1%, en los centros de trabajo las mujeres
gestantes solicitardn al empleador no realizar
labores que pongan en peligro su salud y/o [z del
desarrollo normal del embrién y el feto durante el
Ley N° 28048, Ley de proteccién a | periodo de gestacién, el cual debe estar
20 | favorde la mujer gestante que realiza | certificado por el médico tratante.
labores gue pongan en riesgo su
Protacolo N° 002-2016-5UNAFIL/INII Pag.8/33
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salud y/o el desarrollo normal del
embridn v el feto

El empleador después de tomar conocimiento de
lo solicitado asignara a la mujer gestante labores
gue no pongan en riesgo la salud y/o desarrollo
normal del embrién y el feto durante el periodo de
gestacion, sin afectar sus derechos laborales.”

21

Decreto Supremo N° 009- 2004 -TR,
“Dictan normas reglamentarias de la
Ley N° 28048"

El articulo 4°, establece que el empleador como
parte de sus obligaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo deberd: evaluar los riesgos
por exposicion a agentes fisicos, quimicos,
ergonomicos,  biolégicos y  psicosociales,
procedimientos o condiciones de trabajo que, por
el puesto de trabajo o por las labores que realiza
puedan afectar |a salud de la mujer gestante y/o el
desarrollo normal del embrién y el feto, de
manera cierta o potencial.

22

Resolucién Ministerial N° 374-2008-
TR, Aprueban el listado de los
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonomicos y psicosociales que
generan riesgos para la salud de la
mujer gestante y/o el desarrollo
normal del embrion y el feto, sus
correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de
presencia y los periodos en los que
afecta el embarazo

“Articulo 1°, aprobar el “Listado de los agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos v
psicosociales que generan riesgos para la salud de
la mujer gestante y/o el desarrollo normal del
embrion y el feto, sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de
presencia y los periodos en los que afecta el
embarazo”, el “Listado de actividades, procesos,
operaciones o labores, equipos o productos de
alto riesgo”, y los “Lineamientos para que las
empresas puedan realizar la evaluacién de sus
riesgos”, en mérito a los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucidn
ministerial, que en ocho (08) anexos forman parte
de la misma”.

Resolucién Ministerial N® 312-2011-

meédicos obligatorios por actividad y
modificatorias

Tiene por objetivo establecer el procedimiento de
vigilancia de la salud de los trabajadores para

MINSA, Protocolo de exdmenes 2 . .
s i : identificar, y controlar los riesgos ocupacionales
médico ocupacionales, gufas vy | - . y : ;
A i ; en el trabajador, proporcionando informacion
23 | diagndsticos de los exdamenes

probatoria para fundamentar las medidas de
prevencion y control en los ambientes de trabajo.

24

Resolucion Ministerial N° 480-2008-
MINSA, Norma Técnica de Salud que

Tiene por objetivo establecer el Listado de
enfermedades profesionales, que servird como
referencia oficial, para la evaluacion y calificacién
del grado de invalidez de los trabajadores
asegurados afectados, por parte de las entidades
que participan en el proceso. Asimismo, define
como enfermedades profesionales, aquellas
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establece el Listado de | enfermedades en las que se ha establecido la
Enfermedades Profesionales causa - efecto, entre los riesgos a los cuales
estdn  expuestos los trabajadores, segin la
actividad econémica que desarrollan, con la
enfermedad que denuncian.

“Articulo 5°, En toda exposicién a agentes
cancerigenos y/o cocarcindgenos en las diversas
actividades ocupacionales, se procedera a
Decreto Supremo N°® 039-93-PCM, | determinar la [ndole, grado y duracién de
25 Reglamento de prevencién y control | exposicién de los trabajadores para evaluar los
de cancer ocupacional riesgos gue corre la seguridad y salud de éstos,
determinandose las medidas correctivas del caso

-

3. ALCANCE

3.1. El presente Protocolo se aplica a todos los funcionarios y servidores de los drganos
y dependencias del Sistema de Inspeccion del Trabajo, quienes son responsables de
su cumplimiento.

3.2. la Intendencia Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo monitorea y
supervisa su cumplimiento.

4. DEFINICIONES

4.1. Actuaciones inspectivas: son las diligencias que la Inspeccién del Trabajo sigue de
oficio, con carécter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador,
para comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia sociolaboral y
de seguridad y salud en el trabajo, y poder adoptar las medidas inspectivas que en
su caso procedan, para garantizar el cumplimiento de las mismas.

4.2. Accidente de trabajo: es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

4.3. Area de produccidn: es el drea operativa y productiva de la empresa, donde se
implementan y desarrollan métodos para la elaboracién de los productos al
suministrar y coordinar la mano de obra, equipos, instalaciones, materiales y
herramientas requeridas. En una empresa de manufactura, comprende a los
técnicos, operarios y trabajadores que participan en el proceso productivo. En una
empresa de servicios, comprende a las personas responsables de las operaciones,
mantenimiento y atencién a los clientes

Protocole N° 002-2016-SUNAFIL/ING Pag.10/33
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4.4. Control de riesgos: es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacidn
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién
periodica de su eficacia.

4.5. Empresas del sector industrial: se entenderd como empresas del sector industrial
a todas aquellas que desarrollen un conjunto de procesos y actividades que tienen
por finalidad transformar la materia prima en productos elaborados o
semielaborados, cuyas actividades se encuentran descritas en la seccién C,
divisiones de la 10 a la 33, de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme —
CllU, version 4; estén o no declaradas ante la Administracién Tributaria.

4.6. Enfermedad profesional u ocupacional: es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

4.7. Gestion de riesgos: es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el
riesgo, la aplicacion de las medidas mds adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los
resultados esperados.

4.8. |Investigacion de accidentes e incidentes: proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacién es revelar la red de
causalidad y permitir que el empleador adopte las acciones correctivas y prevenga
la recurrencia de los mismaos.

4.9. Inspeccién del trabajo en seguridad y salud en el trabajo: es el servicio publico
encargado de vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad v salud en el
trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas que procedan, de orientar y
asesorar técnicamente en dichas materias, y de aplicar las sanciones establecidas
en la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

4.10. Lugar de trabajo: es todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen vy
desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

4.11. Salud ocupacional: rama de la salud plblica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones
de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador,
atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

4.12, Seguridad industrial: es el conjunto de actividades de orden técnico, legal,
humano, econémico, etc., que tiene por objeto ayudar a los trabajadores y
empleadores a prevenir los accidentes industriales, controlando los riesgos
inherentes a cualquier tipo de ocupacién y conservar el local, materiales,
maquinarias y equipos de la industria.
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4.13. Seguridad y salud en el trabajo: denominada anteriormente como "seguridad e
higiene en el trabajo", tiene por objeto la aplicacién de medidas y el desarrollo de
las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. Se
construye en un medio ambiente de trabajo adecuado, con condiciones de trabajo
justas, donde los trabajadores y trabajadoras puedan desarrollar una actividad con
dignidad y donde sea posible su participacién para la mejora de las condiciones de
salud y seguridad.

4.14. Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo: es el conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia
sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores
mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de
los empleadores en el mercado.

4.15. Sujeto inspeccionado: es el sujeto obligado o responsable del cumplimiento de las
normas sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo que se encuentra
inmerso en un procedimiento de actuaciones inspectivas.

4.16. Supervisores Inspectores, Inspectores del Trabajo e Inspectores Auxiliares: son los
servidores publicos, cuyos actos merecen fe, seleccionados por razones objetivas
de aptitud y con la consideracién de autoridades, responsables de la funcién
inspectiva que corresponde a las competencias del Poder Ejecutivo a través de la
SUNAFIL, el MTPE y los Gobiernos Regionales.

5. ABREVIATURAS

- CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- IPER: Identificacion de Peligro y Evaluacién de Riesgos
- LGIT: Ley General de Inspeccidn del Trabajo.
- LSST: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
- O Organizacién Internacional del Trabajo

- RLGIT: Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Tra bajo
- RLSST: Reglamento de la Ley Seguridad y Salud en el Trabajo.

- SIT: Sistemna de Inspeccién del Trabajo

- SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

- SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. El presente Protocolo es un instrumento dindmico que se evalda y actualiza
periddicamente dentro de un proceso de mejora continua del Sistema Inspectivo,
atendiendo a las modificaciones que se introduzcan en la normativa vigente sobre
la materia y los aportes extraidos de los informes mensuales de los Inspectores del
Trabajo, a nivel nacional; asi como los comentarios o sugerencias gue realicen los
trabajadores y empleadores y/o las organizaciones que lo representen.
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6.2. Con la finalidad de garantizar la aplicacién sistematica de los instrumentos
normativos en materia inspectiva, el presente Protocolo tiene como referencia las
disposiciones de la Directiva N* 001-2016-SUNAFIL/INII, sobre “Reglas generales
para el ejercicio de la funcién inspectiva” y |la Directiva N° 002-2016-SUNAFIL/INII,
sobre “Reglas generales para la fiscalizacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo”; asimismo, considera las disposiciones normativas que son de mayor uso
0 que tienen especial relevancia en el desarrollo cotidiano de las actuaciones
inspectivas.

6.3. En toda mencién que se haga a las Intendencias Regionales debe entenderse
incluida la Intendencia de Lima Metropolitana y sus Zonales de Trabajo. Toda
mencién a las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promaocion del
Empleo, incluye a la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima
Metropolitana. Asimismo, toda mencién a los 6rganos o dependencias del Sistema
de Inspeccion del Trabajo debe entenderse referida a todas las entidades antes
citadas.

6.4. A los efectos del presente Protocolo, con caracter general la mencién al “personal
inspectivo”, “Inspector actuante” o “Inspector comisionado” se entender4 referido
de forma indistinta a los servidores que se encuentren dentro de tres grupos
ocupacionales correspondientes a la carrera de Inspector de Trabajo: Supervisores
Inspectores, Inspectores del Trabajo e Inspectores Auxiliares; salvo mencidn
expresa de cada uno de estos grupos.

6.5. Elpresente Protocolo establece pautas de fiscalizacién en materia de SST aplicables
al sector industrial, comprende a todos los empleadores y los trabajadores, bajo el
régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional.

6.6. Para la aplicacion del presente Protocolo debe tenerse en consideracién lo
dispuesto en la LSST, su reglamento y normas modificatorias; asi como, las normas
especificas que regulen el cumplimiento de materias relativas a la SST en el sector
industrial.

De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria y Final
de la LSST y articulo 4° de su Reglamento, las disposiciones del Reglamento de
Seguridad Industrial aprobado por Decreto Supremo N° 42-F, continuardn vigentes,
siempre y cuando no resulten incompatibles con lo dispuesto en la LSST y el RLSST.
En todo caso, cuando dicho Reglamento sectorial establezca obligaciones y
derechos superiores a los contenidos en la LSST y el RLSST, aquéllas prevaleceran
sobre éstos.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. ORIGEN, PLANIFICACION Y GENERACION DE ORDENES DE INSPECCION
7.1.1.  El origen de las actuaciones inspectivas de investigacion en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo se sujetard a lo establecido en el articulo
12° de la LGIT, el articulo 8° del RLGIT y articulo 100° de la LSST.
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Los érganos o dependencias del SIT en la planificacién y generacion de
ordenes de inspeccidn de origen interno y externo para el sector industrial

deberdn sujetarse a las disposiciones de la Directiva N°

002-2016-

SUNAFIL/INII, sobre “Reglas generales para la fiscalizacién en materia de

seguridad y salud en el trabajo”, en cuanto les sea aplicables.

7.2. TRAMITE DE LAS ACTUACIONES INSPECTIVAS Y MODALIDADES DE ACTUACION

7.2.1.

71.2.2,

7.2.3.

7.2.4,

7.2.5.

El trémite de las actuaciones inspectivas de investigacidn, modalidades de
actuacion, visita y comparecencia, se sujetardn a las disposiciones de la
Directiva N°® 002-2016-SUNAFIL/INII, sobre “Reglas generales para la
fiscalizacién en materia de seguridad vy salud en el trabajo”, en cuanto le

sea aplicable.

Previo a la visita inspectiva el Inspector comisionado deberd indagar
respecto del tipo de actividad industrial que desarrolla la inspeccionada
en el centro laboral objeto de inspeccién, tomando como referencia la
informacidn declarada en la ficha RUC de la empresa y la informacion de
la seccién C, divisiones de la 10 a la 33, de la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme — ClIU, version 4; luego, de estimarlo conveniente,

podrd indagar sobre la forma como se desarrollan las etapas
de dicha actividad en la pagina web de la empresa.

En caso no exista informacion propia de la empresa, podra

productivas

navegar en

internet buscando otras de similares caracteristicas, para tener un
conocimiento general sobre |os riesgos asociados a cada una de las etapas
del proceso productivo; esta bisqueda de informacion permitira
identificar las materias primas utilizadas, los insumos quimicos vy

materiales peligrosos y la forma de su almacenamiento, las

maguinas y

equipos que se utilizan, los estandares de trabajo, los equipos de

proteccidn personal necesarios para el desarrollo de la visita, entre otros.

En el momento de la visita y antes de iniciar con el recorrido

representante del empleador el IPER y el Mapa de Riesgos, en caso no se
tenga disponible dicha informacion, eshozard con el empleador y en su
caso, con un representante del C55T, un pequefio mapa de distribucién

solicitara al

de las actividades que comprende las diversas etapas del proceso
productivo, solicitando al empleador la relacién de los trabajadores que

se encuentran en cada una de ellas.

Durante el desarrollo de las actuaciones inspectivas de investigacidn, el
Inspector comisionado tomara en cuenta la “Lista de verificacion de
materias de SST - Sector Industrial” que se detalla en el Anexo del
presente Protocolo, en funcién de las materias y sub materias

consignadas en la orden de inspeccion, sin perjuicio de

aplicar las

disposiciones referidas a la ampliacion de materias establecidas en el
numeral 7.2.17 de la Directiva N° 001-2016-SUNAFIL/INII, sobre “Reglas

generales para el ejercicio de la funcidn inspectiva”.
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7.3. FINALIZACION DE LAS ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

7.3.1.  Concluida las actuaciones inspectivas de investigacion y de no haberse
advertido incumplimientos el Inspector actuante emitira el
correspondiente informe de actuaciones inspectivas de investigacion; de
lo contrario, en caso se advierta la comisién de infracciones, segtn
corresponda, adoptard una medida inspectiva, con posterior a ello, segtin
corresponda, emitird un informe de actuaciones inspectivas de
investigacién o un Acta de infraccidn, las cuales se sujetardn a las
disposiciones establecidas en la Directiva N° 002-2016-SUNAFIL/INII,
sobre “Reglas generales para la fiscalizacién en materia de seguridad y
salud en el trabajo”, y la Directiva N° 001-2016-SUNAFIL/INII, sobre
“Reglas generales para el ejercicio de la funcién inspectiva”, en cuanto le
sea aplicable.

8. DISPOSICIONES DEROGATORIAS

8.1. Derdguense o dejense sin efecto todas aquellas disposiciones normativas de igual
o inferior rango que se opongan o contradigan al presente Protocolo.
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